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Family Office

Profesionalni family office nabizi sluzby planovani bohat-
stvi, spravy aktiv, konsolidace aktiv a monitorovani jejich
vykonnosti. Nemohou chybét sluzby dafiového a pravniho
poradenstvi, fizeni rizik nebo charita a filantropie. ReSeni family
office mGZe byt v rdmci viastni firmy nebo s vyuZitim
externich partnerll a jejich specializovanych sluZeb. Mezi
dalsi poskytované sluzby mlZe patfit feSeni zajiSténi prijm0 a
majetku, fizeni portfolia nemovitosti nebo poradenstvi v oblasti
investic do private equity projektd. Kazdy spravny family office
a jeho struktura je vzdy zaloZena na individudlnich potfebach
rodiny a firmy s cilem pomoci realizovat spoletnou vizi.

Wealth Management

Cim vétdi je vaSe rodinné bohatstvi, tim dileZit&jsi je
diversifikace a sprdva vasich aktiv takovym zplsobem, aby
se minimalizovala souvisejici rizika. Diversifikace je jednim
zakladé rizikového profilu rodiny, investicniho horizontu
ainvestic¢nich cil(i se stanovi strategie a vytvori vhodné investi¢ni
portfolio. Nasledné se potom monitoruje spravné rozlozeni
aktiv, jejich konsolidace a reportuje se jeho dosahovand
vykonnost.

Rodinné bohatstvi je €asto vytvoreno jen jednou generaci.
\Wzkumy ukazuiji, Ze bez planovani spravy majetku v priméru
béhem tfi nasledujicich generaci bohatstvi zmizi. Je to zpUso-
beno, rozdélovanim majetku nastupnikdm, zdanénim drzby
a predavanim majetku nebo zménami legislativy, ménici se eko-
nomickou situaci ¢i politickymi zménami. Tyto potencidlni hrozby
mohou byt o3etfeny zvolenim vhodného strukturovani aktiv do

Proc vyuZit Family Office?

Hlavnim ddvodem pro¢ mit “rodinnou kancelai” je efektivita
a kontrola. Family office je vyuZivana pro spravné fizeni rodin-
ného bohatstvi a spravy majetku ve v3ech jeho aspektech. Tato
¢innost je velice komplexni, ¢asové ndrotnd a vyzaduje
specializovany servis. Pokud na tuto ¢innost rodinna firma nema
dostatecnou kapacitu, ¢as nebo odborné zazemi mlZe vyuzit
sluZeb a podpory rodinné kancelare v pIné Sifi oblasti, které dand
situace vyZaduje. Rodina se nasledné rozhodne, jaké sluzby
family office jsou pro ni uZitecné a které nakonec vyuZije.

rtznych forem jako napfiklad mezindrodni holdingové spole¢no-
sti, svéfenské fondy, nadace, ochrana ve formé pojiSténi,
zfizeni fondu kvalifikovanych investor(i nebo posledni vile Ci
predmanzelské smlouvy a jejich vhodné kombinace.

Family Governance

Cilem nastaveni rodinného protokolu je vytvoreni trvale udrZitel-
né vize a struktury rodinné firmy. Hlavnim smyslem je defino-
vat jak bude rodinnd firma fizena mezigeneracné a jak pracovat
s predpokladanym ndstupnictvim. Tyto otdzky pfimo souvisi
s tim, jak budou vypadat dllezitd podnikatelska rozhodnuti
v rlznych situacich a jak bude vypadat budouci firemni
strategie. Spravny family office mdZe pomoci s vytvorenim
spolehlivé  rodinné Gstavy, rodinné rady a zakladnich

principC souziti firmy a rodiny. Pfedevsim je dlleZité nastaveni
komunikagnich mechanismd tak, aby spésné fungovani firmy
nenaruSovalo rodinné vztahy a naopak.
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Family Office

Estate Planning, Trusts & Corporate Services

V této oblasti jde o vhodné planovani spravy majetku a jeho
Uspésny prevod na dalSi generace v souladu s pfanim a potfeba-
mi rodiny, maximalni efektivitou a eliminaci potencialnich rizik.
Cilem je pfedevSim zajiSténi dariové optimalizace a prevence
pred neocekavanymi udalostmi vcetné tvorby predmanZzelskych
smluv nebo zavéti omezuijicich likviditu a disponibilitu s majetkem
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Succession Planning

rodinné firmy. Nékteré rodinné firmy také investuji do konkrét-
nich realitnich a developerskych projekt(, které mohou byt velmi
uZitecné pro vhodné doplnéni struktury a alokace aktiv. V urcitych
pripadech se také Casto vyuZiva vyhod svéfenskych fond(l pro
jejich  flexibilitu, ochranu soukromi a moZnosti vyclenéni
rodinného majetku.

Planovani nastupnictvi a kontinuity je procesem hledani vhodnych osob, které pfevezmou vedeni nebo dalSi klicové role
v rodinném podnikani. Cilem je pfipravit se v dostate¢ném predstihu na pfedani firmy vhodnym naslednik(im ve vhodny
okamzik tak, aby byla fungujici rodinna firma zachovana i v budoucnosti. Je velmi d(lleZité pfipravit ndstupce pro prevzeti
vedeni rodinné firmy pravé kdyZz ma dostatetné znalosti, kvalifikaci a schopnosti tuto roli pfevzit. Soucasné je zasadni
i pfiprava na neotekavané situace, které by mohly Uspésny chod rodinné firmy v budoucnu ohrozit, jeSté pfed tim, nez

nastanou.

Tax and Legal Planning

svéfenskych fond{ nebo nadaci.
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Danové planovani ma klicovou roli pfi optimalizaci profitability podnikani
a byva casto kombinovano s vytvarenim struktur ochrany majetku rodinné
firmy. V pfipadé tvorby nadndrodnich holdingovych viastnickych uskupeni
jefeSena otazka mezinarodnich dohod o zamezeni dvojiho zdanéni a vytvarenim
vhodnych danovych struktur. Sou€asné mohou byt vyuZivany instituty

Pravni otdazky jsou feSeny zejména prfi procesech planovani ndstupnictvi,
preddvani rodinnych firem a jejich nasledné implementaci. Soucasti pravni
agendy je také podpora pfi strukturovani rodinnych holding(, ustaveni rodinné
rady, vytvareni svéfenskych fondd nebo dédickych a nastupnickych plana.
Dllezita je také pribézna pravni podpora a pripadné feseni spord a konfliktd.

Charity and Philantrophy

V' soucasné dobé pfibyvaji firmy,
které zabyvaji oblasti spolecenské
odpovédnosti a maji v Umyslu
zapojit se do charitativni Cinnosti
a filantropie. K této aktivité mGze byt
zfizena nadace nebo svérensky fond
a family office vdm muZe pomoci také
s nastavenim strategie, koordinaci
dobrocninnych projektll a dohledem
nad témito aktivitami a iniciativami
rodinné firmy.
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